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Arsberetning 2010 - 2011

Man skulle mene, at hgjt uddannede sagsbehandlere, jurister og hele den kommunale
embedsstand var rimeligt gvede i at leese en lovtekst. Men ndr det geelder BPA, er det som om
hverken de almindelige hjerneceller eller regnemaskinerne er i stand til at lade sig aktivere pa
lovmedholdelig vis. Og det har da ellers ikke skortet pa ekstraskrivelser til kommunerne fra
socialministeren, der gang pd gang har veeret pa banen for at svinge taktstokken over de
kommuner, der veegrer sig ved at overholde den lovgivning, de er forpligtet til.

BPA kunne implementeres i alle landets kommuner pa mindre end tre maneder - hvis man
altsa have vilje til det. Nu - efter tre turbulente ar - star det derimod bgjet i neon, at viljen
simpelthen ikke er til stede.

Man vil maske kunne argumentere med, at netop fordi sd mange borgere med en BPA er ngdt
til at keempe med deres kommuner, sa har LOBPA sin store berettigelse. Vi har i hvert fald
rigeligt at se til pa den bekostning. Problemet er bare, at det jo slet ikke er LOBPA’s primaere
formal. Vi skal ikke anvende vores krefter og energi pa at kempe mod et tungt og
bureaukratisk system. Vi skal ikke bruge vore aktive medlemmers tid og ressourcer pa at
hjeelpe hinanden med at klage over kommuner eller at fgre sager for at opna rettigheder, der
allerede er indskrevet i lovteksten.

Men det er ikke desto mindre det vi ggr!

Vi vil meget hellere fokusere pa at hgjne standarden for vores kvalifikationer til at agere som
gode arbejdsgivere og arbejdsledere, modtage opleering i at udfgre den del af opgaverne, der
pahviler os som modtagere af en offentlig ydelse, fordi det kraever mod, systematik, personlig
modenhed og styrke ud over alle graenser. Vi skal klazedes pa for at agere som gode ledere for
vores hjalpere og kunne tilbyde dem laering og kursusforlgb, der bade kvalificerer dem til at
varetage konkrete arbejdsopgaver og udvikler dem og os som mennesker og
samarbejdspartnere.

Dette er kernen i grundlaget for LOBPA.

’ Nar der snydes pa vaegten

Forstaeligt nok rgg hele nationen op af laenestolen en kold januar aften, da programmet
"Operation X” med den energiske Morten Spiegelhauer i spidsen, tonede frem pa TV
skaermene med afslgringer af uregelmeessigheder pa BPA-omradet. Og forargelsen over at
borgere med en BPA kunne finde pa at snyde pa veegten kom tydeligt til udtryk i de
efterfglgende dages heftige debat. For loven skal da for sgren overholdes! Ja, den skal. Af os
alle sammen. Ikke bare fordi vi gerne vil bevare vores hjelpeordning, den funklende juvel i
den danske socialpolitiske krone, men fordi det handler om almindelig anstaendighed i et
demokratisk samfund.



Der er efter "Operation X” kommet godt gang i forslagene til, hvordan man forhindrer savel
borgere som private firmaer i at misbruge lovgivningen og bryde den gensidige tillid pa BPA
omradet. Og jo - det er vi i LOBPA naturligvis helt enige i. I vores tilfaelde er der bare lige den
ekstra vinkel pa problematikken, at vi mener lovens overholdelse faktisk geelder for alle
parter: kommunerne, udbyderne, borgerne osv.

Og kommunerne slipper desverre alt for nemt fra at foretage beregninger af vores BPA-
ordninger, der ikke er i overensstemmelse med de meget konkrete beskrivelser, som er
udsendt af socialministeriet. Og Socialministeriet ved det godt. KL ved det godt. Borgmestrene
ved det godt. Socialudvalgene ved det godt. Embedsfolkene ved det godt. En stor del af
befolkningen ved det godt. Alligevel sker der absolut ingenting. Kommunerne kan glaede sig
over, at deres skattekroner ikke gar til BPA, og at de maske oveni kgbet kan indkassere DUT
midler fra staten, som de kan putte i en helt anden kasse. Her kunne man godt savne lidt af
den voldsomme forargelse, som rejste sig efter afslgringerne i "Operation X"!

[ stedet oplever vi desveerre, at adskillige borgmestre er begyndt at fgre en rigtig ubehagelig
verbal hetz mod de enkeltpersoner i kommunerne, der koster flest penge - og her er BPA
borgere jo lige malgruppen. En malrettet retorik med forslag om, at vi ikke leengere bgr kunne
blive boende i egne hjem, men skal bunkes sammen i institutioner, som dem vi faktisk
flygtede fra, da hjeelperordningerne startede op i begyndelsen af 1980ene. De kommunale
mgrkemaend far desveerre opbakning fra visse dele af befolkningen, fordi den misinformeres
og manipuleres til at tro at mennesker med handicap ikke er omfattet af de basale
menneskerettigheder, der gaelder resten af befolkningen.

Vi sidder altsd med en sammensat problematik, hvor man forarges over, at nogle meget enlige
svaler angiveligt er lidt for kreative med deres BPA ordning, hvor langt de fleste kommuner
bevidst ikke overholder lovgivningen, og hvor flere og flere kommunalpolitikere begynder at
ga efter enkeltpersoner og beskrive dem som gradige gggeunger i de kommunale budgetter.

Ja, jeg siger bare velkommen til 2011! Den herskende kommunale dobbeltmoral ggr desvarre
vores hverdag bade urimelig hard og belastende.

’ Nar de forkerte opgaver sluger alle ressourcer
LOBPA er altsd som medlemsorganisation i et vist omfang tvunget i
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knze, fordi vi skal anvende vores ressourcer pa de forkerte omrader.
Det er ikke en undskyldning for, hvorfor vi ikke har kunnet lgfte alle
de opgaver, vi egentlig havde sat os for, men det er en realistisk
forklaring.

Jeg vil derfor gerne takke hele bestyrelsen for et glimrende
samarbejde, hvor vi sammen har veret rundt i alle former for
sindsbevaegelser gennem det sidste ar. I er godt nok seje.

’ LOBPA ggr en forskel!

Og jeg ma heldigvis ogsa konstatere, at vi ggr en forskel. En keempe
forskel. Desverre ikke pd en made, sd det enkelte medlem far et
direkte  personligt udbytte, men som  landsdaekkende
medlemsorganisation, der malrettet seetter ind pa alle de omrader,
hvor det overhovedet er muligt, i det politiske landskab.



Vi er sdledes i tet kontakt med Socialministeriet og forsgger gennem dialog at papege de
huller og uhensigtsmaessigheder, BPA loven har vist sig at indeholde. Vi er i kontakt med
arbejdsmarkedets parter, hvor vi som konsulenter bidrager med vores viden om, hvordan
BPA praktiseres rundt omkring i landet. Og vores dygtige konsulenter keemper en brav kamp
ude i det kommunale landskab.

’ Branchesamarbejde

Og sa har vi i den forbindelse taget kontakt til en raekke af de primaere private firmaer, der
udbyder service indenfor BPA omradet. Vi har indledt et samarbejde, der muligvis vil
udmgnte sig i et egentlig branchefallesskab. Sammen er vi godt i gang med at forberede en

konference, hvor vi kan fa rejst de centrale problemstillinger i forhold til implementeringen af
BPA.

’ Medlemsundersggelserne og kurser i Arbejdsmiljg

LOBPA har netop gennemfgrt sin anden medlemsundersggelse. Begge undersggelser giver os
et klart fingerpeg om i hvilken retning, medlemmerne gnsker vi skal ga. Der er ingen tvivl om,
at selvbestemmelse og frihed er noget de fleste satter allerhgjst. Tilbud om kurser og
netvaerksskabende mgder er ogsa et stort gnske, og mere viden og inspiration om det at veere
den gode leder er efterspurgt af alle. Lone Barsge har varet primaer arbejdskraft i forbindelse
med undersggelserne og vil bade her og pa hjemmesiden give en dybere indsigt i resultaterne.
Stor tak for din indsats, Lone! Allerede i dag har vi valgt at tage fat i et centralt medlemsgnske
og inviteret Ole Lauth til at inspirere os med tanker om arbejdslederrollen. Vi har desuden
aftholdt mgder om Arbejdsmiljg og MUS samtaler, og vi har flere af den slags mgder pa vej i
efterdret. En varm tak til Bente Rey, der star for udarbejdelsen af disse arrangementer.

' Mentorordningen

Vi har fdet samlet et team af frivillige, der stiller sig til radighed som mentorer for andre
medlemmer, der matte gnske at fa vejledning i deres opgave som arbejdsleder og
arbejdsgiver. Dette mentorarbejde forventer vi os meget af de kommende ar. Og herfra skal
allerede nu lyde en stor tak til de frivillige og seerligt til organisatorerne Lone Barsge og
Susanne Olsen.

’ Hjemmesiden og jobtavlen

For at nd ud til medlemmerne kraeves der et talergr. Vi har med almindelig post udsendt
nyhedsbreve direkte til medlemmerne og har ogsd oprettet en gruppe pa Facebook. Men alt
overvejende benytter vi vores hjemmeside. Det skal ikke veere nogen hemmelighed, at vi ikke
synes, at den er optimal i sin nuveerende udformning, men vores uundveerlige webredaktgr
Lotte Mgrkhgj har lagt uendelig mange timer i at fa det system til at fungere optimalt, som vi
har til radighed i dag. Det er ogsa Lottes ihardige indsats, der omsider har faet vores jobtavle
op at kgre. Og den er faktisk ganske god. Hvis I ikke allerede benytter den, sa kom i gang. Jo
flere vi er, der bruger den, desto bedre bliver den. For vi skal tiltreekke bade brugere og
interesserede hjzlpere for at fa det optimale udbytte. Her kan du som enkelt medlem faktisk
gg@re en stor og vigtig forskel.
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' Markedsfgring og lokalt samarbejde

I lgbet af aret har vi intensiveret vores markedsfgring. Vi har saledes haft artikler i en raekke
handicappolitiske medlemsblade, og vi har indgdet aftaler om annoncering i en raekke blade
frem til udgangen af 2011. Vi ser meget gerne medlemmerne spille en aktiv rolle i at medvirke
til at promovere LOBPA og veere vores ambassadgrer bade i egen handicaporganisation savel
som i hjemkommunen. Vi har indgdet i samarbejde med nogle af de eksisterende bruger- og
hjeelperklubber i landet og vil ogsa fremover vaegte dette vigtige omrade.

’ En ny overenskomst

Jeg kommer ikke udenom at naevne, at vi fra 1. marts fik en ny Overenskomst. Det var ikke en
specielt glaedelig begivenhed for LOBPA. Og jeg ved, at det heller ikke har veeret et sarlig
spendende stykke arbejde for arbejdsmarkedets parter at skulle gennemfgre. Iszer FOA med
Mumme Thing i spidsen har sammen med Jeanette Werner, der reprasenterer DI, lagt meget
energi i opgaven, og det er vi meget glade for. Baggrunden er, som alle ved, at ingen, hverken
LOBPA eller fagforbundene, har veret i stand til at overbevise mere end et fatal af landets 98
kommuner om, at de bgr fglge den searlige handicapoverenskomst ved udmalingen af
hjzelperlgnningerne.

Desveerre vil nogle hjelpere med den nye Overenskomst opleve en mindre lgnnedgang.
Specielt dem, der primeert har deres vagter i dagtimerne. Og vi har i en vis grad mattet
acceptere anvendelsen af udmalingen af rddighedstimer. Vi har ogsd fiet eendret pa
opsigelsesfrister, pensionsberettigelse mv. Alt i alt en ringere overenskomst end vi havde fgr.
Verst af alt er dog den kendsgerning, at vi nu star med en overenskomst, der til forveksling
ligner en uuddannet social- og sundhedsmedarbejders. Hvis man ikke vidste bedre, skulle
man tro vi talte om det samme slags arbejde. Men det ved vi jo bedre end nogen andre, der
ikke er tale om.

' Et hjeelperjob er et selvsteendigt fagomrade

Et hjalperjob er unikt, fordi det rummer sa mange forskelligartede funktioner og ikke er et
job, man kan uddanne sig til. Man skal oplaeres til at varetage de konkrete funktioner, der er
behov for pa praecist den made, den enkelte borger har brug for. Det kan man ikke leere andre
steder end pa den individuelle arbejdsplads. At vaere personlig hjelper indebaerer opgaver
som plejer, renggringsassistent, bogholder, chauffgr, ledsager, praktisk bistand, kok, frisgr,
paklaeder, rejsekammerat og meget, meget mere. At forsgge at leegge handicaphjalperjobbet
ind i den snaevre ramme, der gaelder for social- og sundhedsmedarbejdere, hvor der arbejdes
ud fra regulativer, der begrenser arbejdet til opgaver, der kan beskrives i feellessprog og
opdeles i minuttids skemaer, er udtryk for fantasilgshed og bagstreberi frem for at veere
tidssvarende og i overensstemmelse med det samfundsliv, der udspiller sig i dagens Danmark.

’ Tak til alle vores uundvzaerlige hjalpere

Jeg vil gerne sige alle vores mange ansatte hjelpere mange tak for den indsats, I har ydet
dagligt i de mange BPA ordninger. Den store fleksibilitet, I udviser, det gdpamod, der kraeves,
og den empati, [ rummer, er en stor glade at opleve i det daglige samarbejde med jer. I skal
have en varm og oprigtig tak for jeres arbejdsindsats. Uden jer ville det bogstaveligt talt veere
umuligt at opfatte sig som ligeveerdig borger i samfundet. Og vi vil i LOBPA vedblivende
keempe for, at jeres lgn- og arbejdsvilkar forbedres til optimale forhold i takt med, hvad der er
muligt at fa igennem via de statslige og kommunale systemer.
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’ Tak til vores gode medarbejdere pa sekretariatet

Og uden en raekke fantastiske medarbejdere i LOBPA ville det ikke veaere muligt at fa
organisationen til at fungere. I har alle hver isaer ydet en keempe indsats, og flere af jer en
indsats, der raekker langt ud over, hvad man kan forvente af sine medarbejdere. Men I er alle
sammen handplukkede, og jeres dedikation til LOBPA er guld veerd. Mange tak til
konsulenterne, til hele sekretariatet pa Klgverprisvej og ikke mindst tak til direktgr Jette
Nielsen. Jettes helt unikke tilgang til arbejdet, hendes kreativitet og arbejdsevne far nok
engang imellem en medarbejder og et bestyrelsesmedlem til at tabe pusten i forsgget pa at
holde tempo. Men det, at Jette Igber foran med de gode ideer og en sikker sans for, at intet
skal overlades til tilfeeldigheder, ggr, at vi fremstar sa steerke og helt naturligt har indtaget
rollen som fgrende indenfor BPA omradet.

’ Handicappolitisk samarbejde og kaution

For at LOBPA kan fungere som medlemsorganisation, er det afggrende ngdvendigt, at vi far
kunder i butikken - for at sige det ligeud. Det lille gkonomiske overskud, der matte genereres
ad den vej, kanaliseres over i vores medlemsaktiviteter til gavn og gleede for medlemmerne.
Handicaporganisationerne stgtter vores bestreebelser pa at blive landets fgrende
frontkeemper pa BPA omradet. Vi har til huse i handicaporganisationernes hus i Hvidovre og
folger med, nar hele huset flytter til det nyetablerede kontorbyggeri i Tastrup om et ars tid.
Vores gkonomiske forhold redeggres der for gennem regnskabsafleeggelsen, men jeg skal
knytte en stor tak til de tre handicaporganisationer, der fortsat stgtter os ved at fastholde en
bankkaution, sd vi har kapital at arbejde med. Det drejer sig Dansk Handicap Forbund,
Muskelsvindfonden og Spastikerforeningen.

’ Hjaelpeordningen har 25 ar pa bagen, men er under pres som aldrig for

Det er i ar 25 ar siden, man i Folketinget fgrste gang diskuterede hjzelpeordningen som
udsprang i Arhus kommune. Fra at veere et fagomrade, der gennem arene har defineret sig
selv med et virvar af forskellige mader at aflgnne hjzelperne pa, uden bestemte kriterier for
udmaling af timer, og hvor man desuden overlod det til brugere og hjelpere selv at finde et
fornuftigt grundlag for samarbejdet, gnskede et flertal i Folketinget i 2009 at skabe ensartede
regler, gode arbejdsvilkar og rimelige lgnforhold. Med BPA i de kommuner, der kan laese en
lovtekst og bruge en regnemaskine fornuftigt, er vi kommet et godt stykke ad den vej. Men der
er stadig grus i maskineriet, og LOBPA kan derfor forudsige, at vi fortsat ma anvende en del
energi pa at fa tingene til at spille sammen.



’ Bak op om LOBPA!

Jeg hdber, at I som medlemmer ser fordelene ved, at vi star sammen og keemper for vores
feelles sag. Aldrig tidligere har hjeelpeordningen varet under sa voldsomt pres som nu. Hvis vi
ikke star pa mal og holder ud nu, kan vi alle sammen hurtigt tabe kampen og miste vores
selvsteendighed og frihed. Vi kan blive lette ofre for kommunerne eller private firmaers
kassetaenkning, hvor vores behov opggres i kroner og gre - uanset om det for kommunerne
handler om at spare penge eller for de private firmaer om at tjene penge pa os. At std sammen
i LOBPA er en investering i en fremtid, hvor vi fortsat kan leve i frihed og selvsteendighed som
ligeveerdige medborgere.
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