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Landsorganisationen Borgerstyret Personlig Assistance
Bilag 1
Punkt 1 Forslag til dirigent

Indstilling: Generalforsamlingen godkender Philip Rendtorff, direktar for
UlykkesPatientForeningen.

Pa bestyrelsens vegne
Janne Sander
Formand for LOBPA
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Punkt 2:

Bilag 2

Forslag til dagsorden

Indstilling:

Kommentarer:

Vedlagt:

Pa bestyrelsens vegne
Janne Sander
Formand for LOBPA

Godkendelse af dagsorden.

Dagsorden:

1.

9.

Valg af dirigent

Godkendelse af dagsorden

Valg af stemmeteellere

Bestyrelsens beretning

Regnskab for det seneste regnskabsar (arsberetning)

Bestyrelsens forslag til handleplan for det kommende ar

a. Indkomne forslag

Budget for det kommende kalenderar, herunder fastseettelse
af kontingent

Valg af formand

Valg af naestformand

10. Valg af bestyrelsesmedlemmer

11. Valg af suppleant

12. Eventuelt

Intet.

Intet.
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Bilag 3
Punkt 3: Forslag til stemmeteellere
Indstilling: Generalforsamlingen godkender 2 medarbejdere fra sekretariatet
som stemmeteellere.
Kommentarer: Jeanette Sgrensen og Charlotte Amgild fra LOBPAs sekretariat

foreslas som stemmetaellere.

Vedlagt: Intet.

Pa bestyrelsens vegne
Janne Sander
Formand for LOBPA
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Bilag 4
Punkt 4: Bestyrelsens beretning
Indstilling: Generalforsamlingen godkender formandens mundtlige beretning.
Kommentarer: Beretningen fremlaegges af Janne Sander. Den omdeles pa

generalforsamlingen og offentligggres pa LOBPAs hjemmeside
umiddelbart efter generalforsamlingen.

Vedlagt: Intet.

Pa bestyrelsens vegne
Janne Sander
Formand for LOBPA
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Bilag 5
Punkt 5: Forslag til regnskab for det seneste regnskabsar
(arsberetning)

Indstilling: Generalforsamlingen godkender vedlagte regnskab.
Kommentarer: Intet.
Vedlagt: Regnskab for 2017.

Pa bestyrelsens vegne
Janne Sander
Formand for LOBPA
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Bilag 6
Punkt 6: Forslag til handleplan for det kommende ar.
Indstilling: Generalforsamlingen godkender vedlagte handleplan 2018 —
2019.
Kommentarer: Handleplanen preesenteres pa generalforsamlingen.
Vedlagt: Handleplanen.

Pa bestyrelsens vegne
Janne Sander
Formand for LOBPA
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Bilag 6
Forslag til Handleplan 2018-2019

Samarbejde og politisk pavirkning

LOBPA skal til stadighed sikre, at der skabes bedre forhold inden for BPA-omradet. Derfor
er det en af vores klare malsaetninger at fa @endret udmalingssystemet, sa der opnas et
ensartet niveau landet over for alle borgere med BPA uanset, hvordan arbejdsgiver- og
arbejdslederansvaret er fordelt. Vore mal er en ny metode til at beregne
administrationsbidraget; sikring af overenskomstmeaessige lgnelementer; minimering af
kommunernes benyttelse af radighedstimer og klar budget- og regnskabsafleeggelse.
LOBPA er eksperter pa BPA-omradet. Vi kender dagligdagen fra alle sider — som
arbejdsledere, arbejdsgivere og administratorer. Vi har fingeren pa pulsen og ved, hvordan
den praktiske hverdag skal spille sammen med den gkonomiske ramme.

e Handicaporganisationerne: Vi gnsker at konsolidere vores samarbejde med det
formal at koordinere indsatsen for vores feelles mal at bevare, udbygge og forbedre
BPA-ordningen. Vi samarbejder gerne om at fa BPA-malgruppen udvidet til at
omfatte endnu flere borgere.

e Kommunerne: Vi gnsker, at kommunerne og Kommunernes Landsorganisation
(KL) kender LOBPA og vores virke, og vi gnsker at pavirke KL, sa de understgtter
vores tilgang til BPA-ordningen.

e Politikerne: Vi gnsker at fa politisk opbakning til LOBPAs virke og til vores
fremtidige mal om at sikre ensartede rammer og administrationstakster, der er
beaeredygtige. Vi vil pavirke muligheden for udvidelse af malgruppen.

e Arbejdsmarkedets parter: Dansk Erhverv og FOA er overenskomstpartnere.
LOBPA har tiltradt arbejdsmarkedsoverenskomsten for handicaphjaelpere. Den
giver ordnede forhold for hjeelperne og mulighed for 24-timers vagter. Vi gnsker at
benytte vores indflydelse, sa den geeldende overenskomst bliver endnu mere
malrettet det seerlige BPA-omrade.

Konkrete tiltag 1 2018 / 2019:

e Vifortseetter dialogen med ovenstaende parter for i faellesskab at sikre fremtiden for
og kvaliteten i BPA.

e Vi udvikler vores indsats pa nye forretningsomrader; det drejer sig om
ledsageordninger og ikke mindst Samtaenkt Indsats som et unikt redskab til at
tilbyde sammenhaengende hjzelp i hverdagen for borgere — bade bgrn, unge og
voksne — med mangeartede og seerlige behov.

e Viudvikler vores relationer i det europeeiske samarbejde European Network on
Independent Living (ENIL) med det sigte at fastholde retten til at leve et
selvsteendigt liv.

Tilbud til LOBPAs kunder og medlemmer

| LOBPA er det altid din BPA, der er i fokus. Derfor tilbyder vi redskaber til at udvikle og
forbedre kompetencerne som arbejdsgiver og arbejdsleder. Det gor vi bl.a. med
individuelle tilbud og gennem netvaerksskabende aktiviteter, arbejdslederuddannelse,
temamgder og mentorordning.
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Medlemskab af LOBPA er for alle med BPA, uanset om arbejdsgiveransvaret er
overdraget til LOBPA, om det varetages af en selv, eller om det er overdraget til en anden
virksomhed.

Temadage og aktiviteter: LOBPA tilbyder temadage for alle med en BPA.
Lokale netveerksmgder: LOBPAs netvaerksmgder giver medlemmer adgang til
faglig og kollegial sparring. Den indsats skal styrkes. Vi vil i stigende grad sgrge for,
at der kommer et fagligt opleeg fra en af LOBPASs konsulenter. Det oplaeg vil ikke
veere kernen i netvaerksmgdet men et supplement, hvor medlemmerne far adgang
til viden og kan stille et hurtigt spgrgsmal til den lokale konsulent. Hvert netvaerk
tilbydes mader 3 gange om aret.

LOBPA-net Ung: LOBPA-net Ung adskiller sig fra LOBPAs gvrige netveerk ved at
veere landsdaekkende. Derfor vil tilbuddet til LOBPAs medlemmer i ungenetveerket
veere anderledes end i de lokale netveaerk. Ungenetvaerket er medlem af
Sammenslutningen af Unge med Handicap (SUMH) for at sikre et mangfoldigt
aktivitetstilbud til unge samt stgtte SUMHs kamp for, at unge under 18 ar far
adgang til en BPA-lignende ordning.

LOBPA Oplevelser: Vi fortsaetter med at arrangere sociale aktiviteter, hvor borgere
med BPA tilbydes at mgdes med ligestillede omkring feelles oplevelser, der kan
medvirke til at udvikle og fastholde netveerk.

Jobtavlen: LOBPA arbejder kontinuerligt med at udbygge og forbedre vores
netvaerksbaserede jobformidling. Succesen afthaenger af den trafik, der foregar pa
Jobtavlen — sa jo mere siden anvendes, des bedre bliver den.
LOBPA-konsulenter: LOBPA vil fremadrettet styrke konsulenternes
tilstedeveerelse ved medlemsaktiviteterne for at levere fagligt input til gavn for
kunder og medlemmer. LOBPAs strategi pa konsulentomradet er baseret pa
veerdierne: tillid, tryghed og tilstedeveerelse.

Tilbud alene for LOBPAs kunder
Medlemmer, der har overdraget arbejdsgiveransvaret til LOBPA, er kunder i LOBPA.

Arbejdslederuddannelse: | et unikt samarbejde med uddannelsesinstitutionen
Niels Brock udbyder LOBPA en arbejdslederuddannelse over 6 hele kursusdage.
Uddannelsen bestar af 6 moduler, hvoraf 4 varetages af Niels Brock, og de
resterende 2 varetages af LOBPAs konsulenter. Uddannelsen er skreeddersyet til
BPA-omradet. Arbejdslederuddannelsen er efterspurgt og nyder stor tilslutning.
APV: LOBPA tilbyder at afholde de lovpligtige APV er i samarbejde med
ArbejdsmiljgEksperten. Kommunen skal bevilge udgiften til APV.
Forstehjeelpskursus: LOBPA har indgaet samarbejde med ArbejdsmiljgEksperten,
som kan levere fgrstehjeelpskursus, hvis kommunen bevilliger dette.
Ergonomikursus (herunder forflytning): LOBPA har indgaet samarbejde med
ArbejdsmiljgEksperten, som kan levere ergonomikurser, hvis kommunen bevilliger
dette.

Vikarordning: LOBPA tilbyder vikardeekning, nar kundens kommune har bevilget
dette. LOBPA har kontaktet alle de kommuner, hvor vi
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har kunder og papeget kommunens lovmaessige forsyningspligt — til gavn for alle
med BPA.

Aflgserlisten: LOBPA arbejder pa at styrke aflgserlisten. En steerk aflgserliste
kreever to hjeelpere pa aflgserlisten for hver kunde. Derudover vil vi afdeekke
mulighed for, at der tilknyttes aflgsere.

Juridisk radgivning (herunder anseettelsesret): Vi tilbyder radgivning om
anseettelsesretlige forhold, herunder overenskomstmaessige forhold, ligesom der er
mulighed for sparring pa den BPA-relaterede jura.

Mentorordning: LOBPA tilbyder mentorstatte, hvor kunder saettes i kontakt med en
mere erfaren arbejdsleder og modtager sparring.

Kundestrategi: LOBPASs fordelsprogram giver adgang til rabatter og andre
kontante kundefordele. Medlemmer nyder ogsa adgang til en raekke fordele.
Kundernes hjeelpere far ligeledes adgang til udvalgte fordele.

Kommunikation

LOBPA kommunikerer vores seerlige tilgang til BPA, som en medlemstyret forening
funderet i veerdimaessige principper om retten til det frie valg og et selvstaendigt liv.
Organisationen drives som en socialgkonmisk virksomhed med "Not for profit” som
udgangspunkt. LOBPA er medlemsstyret af mennesker, der selv har BPA. Hermed sikres,
at vores veerdier fastholdes i et borgerperspektiv.

Vi kommunikerer pa en bred palette af platforme, s& vores budskaber og tilbud nar
falgende malgrupper: Medlemmer, kunder, samarbejdspartnere, kommuner, politikere og
andre med interesse i BPA-omradet og for LOBPA i saerdelshed.

Hjemmeside: P4 LOBPAs hjemmeside kommunikeres vores strategi og veerdisaet
til alle interesserede. Nyheder relevante for BPA-omradet og internt i LOBPA
laegges lgbende pa siden, som desuden indeholder et kunde- og medlemsweb, der
giver adgang til forskellige veerktgjer, som er relevante for arbejdsledere. Med et
personligt login f&s adgang til LOBPAs fordelsprogram med tilbud og rabatter fra
eksterne samarbejdspartnere.

Nyhedsbreve: LOBPAs nyhedsbreve nar ud til et bredt forum, og vi arbejder
malrettet pa til stadighed at forbedre og styrke vores kommunikation ad den ve;.
Sociale Medier: LOBPA styrker indsatsen pa sociale medier, seerligt pA Facebook,
hvor vi gger vores kommunikation til alle interessenter.

Markedsfaring: LOBPA vil fokusere vores markedsfgring til der, hvor mennesker
med BPA befinder sig. LOBPA stgtter gerne op om arrangementer, hvis de har en
relevans for vores malgruppe, og vi genkender LOBPAs veerdier i deres etiske
udgangspunkt. Vi er stolte af til eksempel at veere sponsor for det nordiske
mesterskab i el-hockey, LOBPA Nordic Champions League.
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Punkt 6a:

Bilag 6a
Indkomne forslag

Indstilling:

Kommentar:

Vedlagt:

Pa bestyrelsens vegne
Janne Sander
Formand for LOBPA

Jeg har forslag til et punkt pa dagsordenen og generalforsamling

1. At lobpa ser pa mulighed for og meget gerne udfare et
omfattende kursus, som 2.aktgr mod betaling selvfglgelig.
"Indledende kursus for Handicap hjeelpere”.

Som en slags indledende kursus for alle der har interesse i at
leere visse teknikker og metoder samt hvordan man rent filosofisk
er Handicap hjeelper og stetter det individuelle liv i relation til
independent living og statte til at folk med BPA kan styre eget liv.

Duos har pt sadan nogle kurser karende men der mangler dels en
anden blanding af emner, samt hygiejne og den filosofiske del,
som handteres anderledes af duos end dén filosofi vi bruger i
lobpa.

Mvh Lisbeth Andersen
Bestyrelsen har behandlet forslaget.

Begrundelse:

Bestyrelsen takker Lisbeth for forslaget. Forslaget er blevet
behandlet og vurderet i bestyrelsen.

Bestyrelsen indstiller til generalforsamlingen, at forslaget ikke
vedtages, og at LOBPA ikke kan udvikle kurser for personer i de
kommunale jobcentre.

Begrundelsen er en kombination af, at personer under
jobcentrene ikke er ansat i LOBPA; at LOBPA ikke har ressourcer
til kursusvirksomhed over for de kommunale jobcentre; at LOBPA
er landsdaekkende - hvilket er positivt men ogsa en udfordring i
forbindelse med deekning af alle landets jobcentre. Dertil lsegger
LOBPA veegt pa, at borgere med BPA har individuelle behov,
hvorfor instruktion og treening af hjeelperne foregar i
arbejdslederens eget hjem.

Intet.
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Bilag 7
Punkt 7: Budget for 2018, herunder fastsaettelse af kontingent

Indstilling: Bestyrelsen har godkendt budgettet for 2018 — pa
bestyrelsesmgdet i december 2017.

Generalforsamlingen tager budgettet til efterretning og godkender
et ueendret medlemskontingent pa 100 kr. pr. ar.

Kontingentet geelder fra generalforsamling til generalforsamling.

Kommentarer: Vedlagte budget suppleres mundtligt pa generalforsamlingen af
LOBPAs direktar, Steen Pihl Sgrensen.

Vedlagt: Budget for det kommende ar.

Pa bestyrelsens vegne
Janne Sander
Formand for LOBPA
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Bilag 8
Punkt 8: Forslag til valg af formand - er ikke pa valg
Indstilling: Intet.
Kommentarer: Formanden er ikke pa valg i 2018.

Jf. vedteegterne 8 5, stk. 2 veelges formand og naestformand
direkte pa generalforsamlingen for 2 ar ad gangen; formanden i
ulige ar og naestformanden i lige ar.

Vedlagt: Intet.

Pa bestyrelsens vegne
Janne Sander
Formand for LOBPA
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Bilag 9
Punkt 9: Valg af naestformand — er pa valg
Indstilling: Intet.
Kommentarer: Naestformanden er pa valg i 2018.

Jf. vedteegterne 8 5, stk. 2 veelges formand og naestformand
direkte pa generalforsamlingen for 2 ar ad gangen; formanden i
ulige ar og naestformanden i lige ar.

Susanne Olsen gnsker genvalg.

Der er ikke kommet andre kandidater til naestformandsposten.

Vedlagt: Motivation fra Susanne Olsen

Pa bestyrelsens vegne
Janne Sander
Formand for LOBPA
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Bilag 9a

Veerlgse, 14. maj 2018

Navn Susanne Olsen

Adresse Skovgards Allé 189

Potnr./by 3500 Veerlgse

Telefon 2076 0101

E-mail susanne@danskhandicapforbund.dk

Hvilken bestyrelsespost vil du gerne stille op til som kandidat?

Jeg stiller op til en neestformand. Bliver jeg ikke valgt til neestformand, stiller jeg op til bestyrelsen.

Skriv kort om dine erfaringer med BPA.

e Jeg har siden 1. maj 1985 haft BPA 24 timer i dggnet.

e Jeg blevi2011 valgt til bestyrelsen.

Beskriv dit valgtema. Det vil sige det, du gar til valg pa.

Jeg har veeret en af initiativtagerne til dannelsen af LOBPA, og jeg har fortsat lyst til at veere med til at
udvikle foreningen.

LOBPA er for mig den eneste udbyder pa omradet. Det er meget vigtigt for mig, at det er os selv, der i
feellesskab saetter de rammer, som har indflydelse pa vores hverdag. LOBPA'’s "not for profit’-grundlag giver
efter min mening en staerk etisk profil. Jeg vil fortsat arbejde for et steerkt LOBPA — efter min mening den

bedste vej til at sikre, at mennesker med handicap kan leve et liv, som er i overensstemmelse med
‘independent living’-principperne.

Har overdraget dine arbejdsgiverbefgjelser til LOBPA?

X Ja

O Nej, desveerre er det ikke muligt pga. min kommunes udmaling af administrationsgebyr.

Hvordan vil du veere repreesenteret pa generalforsamlingen?

X Jeg vil veere fysisk til stede.
O Jeg vil veere repreesenteret ved fuldmagt.

Med venlig hilsen
Susanne Olsen

Tak for din tid og hjaelp!


mailto:susanne@danskhandicapforbund.dk
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Punkt 10:

Bilag 10
Valg af bestyrelsesmedlemmer

Indstilling:

Kommentarer:

Vedlagt:

Pa bestyrelsens vegne
Janne Sander
Formand for LOBPA

Generalforsamlingen veelger to medlemmer til bestyrelsen.

Der er i 2018 to ledige pladser som medlemmer i bestyrelsen, idet
Merete Fredsted og Gitte Reckendorff Nielsen er pa valg. Der er
modtaget 3 kandidaturer, der alle er modtaget rettidigt |f.
vedteegternes § 4, stk. 3, senest 28 dage far generalforsamlingen.

Folgende gnsker at opstille:

1. Merete Fredsted — medlem af bestyrelsen og gnsker
genvalg.

2. Gitte Reckendorff Nielsen — medlem af bestyrelsen og
gnsker valg til bestyrelsen.

3. Ole Hjorth Mortensen — suppleant og gnsker valg til
bestyrelsen.

De gvrige personer i bestyrelsen er:

Janne Sander, Formand (pa valg i 2019)
Barge Larsen (pa valg i 2019)
Peter Skov Jargensen (pa valg i 2019)

Falgende organisationer udpeger ét medlem for en ét-arig
periode:

e Muskelsvindfonden

e Spastikerforeningen

¢ Dansk Handicap Forbund

Der skal seettes 2 krydser p& stemmesedlen,
da 2 bestyrelsesposter skal beseettes.

Kandidaternes motivation.
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Bilag 10a

Kandidater til medlem af bestyrelsen

Merete Fredsted
Navn

Adresse Mimersvej 31

Postnr./by 6100 Haderslev

Telefon 21697573

E-mail Merete.fredsted@fredstedl1.dk

Jeg gnsker at stille op til (seet kryds):

Naestformand (2 ar)

Bestyrelsesmedlem (2 ar) | x

Suppleant (1 ar)

Har overgivet arbejdsgiveransvaret
(f. vedteegterne 8§ 5, stk. 4 skal det oplyses).

Beskriv dig selv og din motivation for at stille op ©

Jeg har haft min BPA-ordning siden 2010 og overgav samme ar arbejdsgiveransvaret til
LOBPA. For mig er det vigtigt, at LOBPA er en brugerstyret organisation, som drives som
en socialgkonomisk virksomhed.

Jeg har vaeret med i bestyrelse de seneste 4 ar og stiller op igen, da jeg synes LOBPA er
midt i en spaendende udvikling, og det er vigtigt, at vi hele tiden har fokus pa BPA, men
ogsa inddrager flere relevante forretningsomrader for at sikre LOBPA’s gkonomiske
grundlag fremover.
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Bilag 10a

Kandidater til medlem af bestyrelsen

Navn Gitte R. Reckendorff Nielsen

Adresse Bogensevej 85

Postnr./by 5464 Brenderup

Telefon 40 37 21 90

E-mail gitterrnielsen@hotmail.com

Jeg gnsker at stille op til (seet kryds):

Naestformand (2 &r)

Bestyrelsesmedlem (2 ar) | x

Suppleant (1 ar)

Er kunde hos LOBPA.
(f. vedteegterne § 5, stk. 4 skal det oplyses).

Beskriv dig selv og din motivation for at stille op ©

Jeg vil gerne genopstille til LOBPA"s bestyrelse, da jeg har syntes, at det var rigtig
spaendende at udvikle nye arbejdsomrader og i det hele taget veere med til at keempe for
BPA og dens mange veerdier.

Jeg er 46 ar og er kunde i LOBPA og er glad for dette.

Jeg vil gerne videreudvikle pa de nye arbejdsomrader og iszer gerne pa bgrneomradet,
hvor vi har et unikt tiloud pa at skabe en helhed for bgrnefamilierne. Jeg er godt klar over,
at det til stadighed er en kamp politisk, om at skabe de bedste vilkar for bgrnefamilier med
bgrn med handicap, men nar kommunerne og politikerne ikke kan finde ud af det, sa er
det godt, at LOBPA kan skabe et tilbud, som sikre at barnet i det mindste ikke skal have
mange forskellige hjeelpere i Igbet af en dag, men kan f& den samme gennemgaende
hjeelper i labet af dagen.

Det er jo det vi andre voksne med BPA gerne vil have. Vi gnsker heller ikke en banegard
af hjeelpere i lgbet af dagen og ingen mulighed for at bestemme selv over sin dag.

Og netop dette har jeg veeret med til at arbejde med i min tid i bestyrelsen sammen med
de kompetente medarbejdere, som vi har. Men der er lang vej endnu for vi er farst lige
begyndt og vi har stadigveek mange kommuner, som vi skal seelge ideen til.
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Et liv med lige muligheder er altafggrende for os alle. Men det er under pres fra alle sider,
sa derfor skal vi ogsa std sammen og veere gode til, at argumentere for at det skal veere
muligt. Os borgere med BPA er udsatte i denne tid og i LOBPA kaemper vi for at kunne fa
nogle gode forhold og sikre at man kan fa en BPA fortsat. Og det vil jeg gerne veere med til
fortsat.

Derudover vil jeg jo gerne veere med til, at vi har nogle gode netveerksgrupper rundt
omkring. Jeg er selv med i netvaerksgruppen pa Fyn og det er et godt sted, hvor vi kan
dele vores udfordringer i hverdagen og sparre med hinanden.

Yderligere er det vigtigt, at vi har nogle gode oplevelser og relevante kursuser for vores
medlemmer.

Jeg har siddet i bestyrelsen i 2 ar nu og har ligeledes vaeret mentor i 4 ar. Og jeg vil veere
meget beeeret over at kunne fortsaette i bestyrelsen.
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Bilag 10a

Kandidater til medlem af bestyrelsen

Navn Ole Hjorth Mortensen

Adresse Seglen 23

Postnr./by 8800 Viborg

Telefon 86673918

E-mail Olehjorthm@hotmail.com

Har overdraget sit arbejdsgiveransvar til LOBPA (jf. vedteegterne § 5, stk. 4 skal det oplyses).

Motivation fra Ole Hjorth Mortensen — derfor stiller jeg op

Jeg har haft schlerose i 16 ar og har haft et par firmaer til at kgre det for mig, der har snydt mig og
mine medarbejdere. Mine undersggelser af hvad der er pa markedet, sa har jeg fundet ud af, at
LOBPA er det bedste for mig og derfor vil jeg gerne veere med til at have hand i hanke med, hvad
der sker. For at have en sa god fremtid som muligt som handicappet.

Mit cv: jeg er uddannet maskinmester og har sejlet pa store skibe verdenen over og har haft
kommandoen over meget personale. Derfor mener jeg, at jeg er egnet til at vaere
bestyrelsesmedlem, hvor jeg kan fglge retningen for LOBPA.

Jeg har selv vaeret en del af skibsledelser og har taget personale- og ledelsesbeslutninger pa
topplan. Derfor er jeg egnet til at tage beslutninger som bestyrelsesmedlem for LOBPA.

Min fremtid er, at jeg gerne vil leve et vaerdigt liv, og det mener jeg, at det skal ggres udenfor det
offentlige. Jeg er meget godt tilfreds med den made, som LOBPA behandler mine medarbejdere
pa, sa vi kan se en fremtid. Jeg vil ogsa arbejde for, at LOBPA kan kgre kommercielt rigtigt godt.
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Landsorganisationen Borgerstyret Personlig Assistance

Bilag 11
Punkt 11: Valg af suppleanter
Indstilling: Der veelges en suppleant.
Ole Hjorth Mortensen er pa genvalg. Ole stiller ogsa op til
bestyrelsen.
Kommentarer: Alle 3 kandidater til bestyrelsen (se punkt 10) — stiller op som

suppleanter — safremt de ikke veelges som
bestyrelsesmedlem.

1. Merete Fredsted.
2. Gitte Reckendorff Nielsen.
3. Ole Hjorth Mortensen.

Vedlagt: Intet. Kandidaternes motivation fremgar af bilag 10a.

Pa bestyrelsens vegne
Janne Sander
Formand for LOBPA
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Landsorganisationen Borgerstyret Personlig Assistance

Bilag 12
Punkt 12: Eventuelt

Indstilling: Generalforsamlingen i 2019 - afholdes onsdag den 5. juni 2019.

Generalforsamlingen afholdes pa Musholm Bugt Feriecenter.

Kommentarer: Oversigt over afholdte generalforsamlinger:
2009 Odense Congress Center (weekend)
2010 Odense Congress Center (weekend)
2011 Fredericia, Trinity Hotel & Conference Centre (weekend)
2012 Korsgr, Musholm Bugt Feriecenter (weekend)
2013 Odense, Odense Congress Center (weekend)
2014 Fredericia, Trinity Hotel & Conference Centre (hverdag)
2015 Hgje Taastrup, Handicaporganisationernes Hus (hverdag)
2016 Korsgr, Musholm Bugt Feriecenter (weekend)
2017 Korsgr, Musholm Bugt Feriecenter (weekend)
2018 Hou, Egmont Hgjskolen (weekend)

Vedlagt: Intet.

Pa bestyrelsens vegne
Janne Sander
Formand for LOBPA



