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Bilag 1
Punkt 1 Forslag til dirigent

Indstilling: Generalforsamlingen godkender Philip Rendtorff, direktar for
UlykkesPatientForeningen.

Pa bestyrelsens vegne
Janne Sander
Formand for LOBPA
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Bilag 2

Punkt 2: Forslag til dagsorden

Indstilling: Godkendelse af dagsorden.

Dagsorden:

1.

2.

8.

9.

Valg af dirigent.
Godkendelse af dagsorden.
Valg af stemmeteellere.
Bestyrelsens beretning.

Regnskab for de seneste regnskabsar — 2019 & 2020
(arsberetning)

Bestyrelsens forslag til handleplan for det kommende ar.

a. Indkomne forslag
1. Forslag til vedtsegsaendring.

Budget for det kommende kalenderar, herunder fastsaettelse
af kontingent.

Valg af formand for 2 ar.

Valg af neestformand for 1 ar.

10. Valg af bestyrelsesmedlemmer — 2 for 2 ar & 2 for 1 ar.

11. Valg af suppleant.

12. Eventuelt.

Kommentarer: Der har ikke vaeret afholdt generalforsamling i 2020 pa grund af
corona.
Vedlagt: Intet.

Pa bestyrelsens vegne
Janne Sander
Formand for LOBPA



LO Generalforsamling 4. september 2021

Bilag 3
Punkt 3: Forslag til stemmeteellere
Indstilling: Generalforsamlingen godkender 2 medarbejdere fra sekretariatet
som stemmeteellere.
Kommentarer: Jytte Therkildsen og Christina Boe Arnholt fra LOBPAs sekretariat

foreslas som stemmeteaellere.

Vedlagt: Intet.

Pa bestyrelsens vegne
Janne Sander
Formand for LOBPA
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Bilag 4
Punkt 4: Bestyrelsens beretning
Indstilling: Generalforsamlingen godkender formandens mundtlige beretning.
Kommentarer: Beretningen fremlaegges af Janne Sander. Den omdeles pa

generalforsamlingen og offentligggres pa LOBPAs hjemmeside
umiddelbart efter generalforsamlingen.

Vedlagt: Intet.

Pa bestyrelsens vegne
Janne Sander
Formand for LOBPA
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Bilag 5
Punkt 5: Forslag til regnskab for det seneste regnskabsar
(arsberetning)

Indstilling: Generalforsamlingen godkender vedlagte regnskaber.

Kommentarer: Regnskabet for 2019 viser et overskud pa kr. 2.037.931,-
-Regnskabet for 2020 viser et overskud pé kr. 1.004.107,-
LOBPAs direktgr Michael Graatang supplerer mundtligt regnskab

2020 pa generalforsamlingen.

Vedlagt: Regnskab for 2019 & 2020.

Pa bestyrelsens vegne
Janne Sander
Formand for LOBPA
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Bilag 6
Punkt 6: Forslag til handleplan for det kommende ar.
Indstilling: Generalforsamlingen godkender vedlagte handleplan 2021 —
2022.
Kommentarer: Handleplanen preesenteres pa generalforsamlingen.
Vedlagt: Overordnet handleplan for LOBPA, 2021-2022.

Pa bestyrelsens vegne
Janne Sander
Formand for LOBPA
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Bilag 6
Forslag til Overordnet handleplan for LOBPA 2021-2022

Overordnet handleplan for LOBPA 2021-2022

| det meste af ar 2020 og formentlig ogsa langt ind i 2021 kommer corona til at seette sit
praeg pa vores samfund. Corona med deraf falgende nedlukninger og restriktioner har
ogsa haft og vil fortsat fa betydelig indflydelse pa driften og udviklingen af LOBPA
2021/22.

Da kommunerne i lange perioder har veeret "nedlukkede” og kert med nadberedskab og
hjemmearbejde m.v., er sagsbehandlingen "sandet til” og gar langsommere end
saedvanligt, og bevillingsafggrelserne lader vente pa sig — i nogle sager i meget lang tid.
Kommunerne fokuserer pa den primeere drift, og det er neesten umuligt at komme i dialog
med dem om Samteenkt Indsats og ledsagelse m.v. | Igbet af 2021 haber vi, der igen kan
abnes for den saedvanlige gode dialog med kommunerne, og at de kommer i bund” med
sagerne.

LOBPA arbejder for de bedst mulige forhold for BPA-kunder og medlemmer (Borgerstyret
Personlig Assistance efter 8§ 95 og 96) og for udvidelse af ordningerne. De seneste ar har
kommunerne skaret drastisk ned pd BPA-omradet — bade i de enkelte sager, men ogsa pa
administrationsbidraget generelt, der nu er ved at nd en smertegraense, hvor det ikke i alle
kommuner er muligt at drive ordningen for det afsatte belgb. LOBPA arbejder via Dansk
Erhverv/Handicapbranchen Danmark pa at sikre BPA-ordningen herunder etablere faste
takster for administrationsbidraget, sa driften af ordningen sikres.

LOBPA er i dialog med Socialministeriet, Folketingets Socialudvalg og ikke mindst
handicapordfgrerne om sagen. Vi arbejder fortsat pa at minimere brugen af
radighedstimer, s& de kun bevilges i helt saerlige tilfeelde, som loven foreskriver. Vi
arbejder ogsa for en fast og ensartet budget- og regnskabsaflaeggelse, sa administration
og kontrol kan effektiviseres.

Selve kernedriften i LOBPA presses af de meget lave administrationsbidrag. Denne
udvikling vil formentlig betyde, at kun de lidt stgrre udbydere i leengden vil kunne overleve.
Det vil ogsa betyde, at LOBPA pa den ene side ma effektivisere, og pa den anden side ma
arbejde for at fa flere kunder og medlemmer for derved at kunne drage nytte af
stordriftsfordelene. LOBPA vil ligeledes fortsat afsgge nye forretningsomrader og
samarbejder 360 grader rundt.

LOBPA bestéar grundlaeggende af to hovedelementer:

A: LOBPA som landsdaekkende forening.

B: LOBPA som socialgkonomisk virksomhed.

LOBPAs malsaetninger vil i det efterfglgende blive fremstillet i lyset af de to ovenstaende
hovedelementer.

Malseaetningerne skal ses i forhold til, at LOBPA er en landsdaekkende non-profit
organisation, der driver en socialgkonomisk medlemsstyret virksomhed, og at LOBPA
teenker langsigtet og "@nsker at vaere pa markedet om 100 ar”. Der er derfor tale om det
"meget lange seje traek” for at udbygge det solide fundament, som LOBPA allerede har —
bade som landsdeekkende forening og som socialgkonomisk virksomhed.
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A: LOBPA som landsdaekkende forening:

1) LOBPA vil arbejde for at fa endnu flere medlemmer og derved sta staerkere
360 grader rundt.
Det vil vi konkret gare: Vi vil vaere opsagende pa de sociale medier, i netveerk og
ga i dialog med BPA-arbejdsledere eller mulige BPA-arbejdsledere og pararende.
Vi vil oplyse om medlemskab, medlemsfordele og vigtigheden af at std sammen
om BPA i en landsdaekkende forening. LOBPA har i dag 101 medlemmer ud over
kunderne. Malet er en stigning pa 20 procent i 2021 — 2022.

2) LOBPA vil arbejde for bedre forhold for medlemmerne og for BPA-
ordningerne og rammebetingelserne i gvrigt.
Det vil vi konkret gare: Vi vil veere opsggende i forhold til Folketingets
handicapordfgrere og forsgge at beskrive forhold, der bgr og skal eendres,
herunder seerligt: Den omfattende brug af radighedstimer, at sma sundhedsydelser
skal kunne udfares af hjeelpere, at hjeelpere skal kunne komme med ved
indleeggelse pa sygehus, og at der skal veaere faste minimumstakster for
administrationsbidraget. Konkret vil vi i 2022 arrangere en konference pa
Christiansborg med fokus pa rammebetingelser, nedskaeringer, og den stigende
forrdelse BPA-arbejdslederne udsaettes for i kommunerne. Konkret teenkes flere
opleeg og "historier” fra virkeligheden afsluttet af en politisk paneldebat med
handicapordfgrer, LOBPAs formand og en BPA-arbejdsleder.

3) LOBPA vil arbejde for endnu bedre samarbejde med
handicaporganisationerne og gvrige samarbejdsparter.
Det vil vi konkret gare: Vi vil tage initiativ til yderligere at formalisere og forbedre
samarbejdet. LOBPA vil indkalde de gvrige samarbejdsparter til et mgde for at
drefte, hvordan samarbejdet i de konkrete sager, hvor BPA-arbejdsledere er
kommet i ’klemme” i systemet, kan forbedres til gavn for BPA-arbejdslederen.

4) LOBPA vil arbejde for at komme teettere pa medlemmerne, styrke
medlemsdemokratiet og inddrage dem yderligere i foreningen.
Det vil vi konkret gare: Vi vil styrke medlemskommunikationen og i videre omfang
spgrge medlemmerne til rads eller bede om input til "miniundersggelser”, som vi
kan bruge til gavn for medlemmer og BPA-arbejdslederne. Spgrgsmal kunne f.eks.
veere: "Er du blevet revisiteret inden for det sidste ar? Er bevillingsniveauet gaet op
eller ned. Er dit funktionsniveau eendret? ”

5) LOBPA vil arbejde for at forstaerke samarbejdet med kommuner, KL, KKR,
politikere, ministerier og embedsmeend pé alle niveauer.
Det vil vi konkret gare: Vi vil besgge 20 procent af alle kommuner pa
ledelsesniveau. Dette dels for at tale BPA-arbejdsledernes sag men ogsa med
"salg for gje” saledes, at kommunerne i starre omfang henviser borgere i
malgruppen for BPA til LOBPA, og at samarbejdet i gvrigt forlgber sa smidigt som
muligt. Der vil bliver gennemfart en tilfredshedsundersggelse blandt kommunerne
for at afdaekke, hvor samarbejdet med fordel kan styrkes. Vi vil ligeledes forsgge
at komme i kontakt med KKR — Kommunekontaktradene for at pavirke de feelles
kommunale beslutninger pa BPA-omradet. Der planleegges desuden to arlige
mgder med KL.

6) LOBPA vil udarbejde en medlemsundersggelse og afdaekke forventninger og
behov.
Det vil vi konkret gare: Vi vil i lgbet af sidste halvdel af 2021 udarbejde en
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medlemsundersggelse — dels for arbejdsledere og dels for medlemmer for at
afdeekke muligheder og forventninger. Undersggelsen er teenkt som afsaet for det
videre arbejde bade i landsforeningen, men ogsa i virksomheden LOBPA og som
input til Handleplan 2022-2023.

LOBPA vil fortsat udbyde og udvikle medlemsarrangementer som et mix af
fysiske- og virtuelle arrangementer.

Det vil vi konkret gare: Vi vil fortsat udbyde og videreudvikle kurser og temadage
herunder: BPA-arbejdslederuddannelse som holdundervisning og 1-til-1 forlagb.
debatter om dilemmaer og den sveere samtale, arbejdsmiljg, hygiejne,
medicinhandtering og mentorordninger. Arrangementer og foredrag m.v. vil ogsa
genopstd, og i medlemsundersggelsen vil vi indhente ny inspiration til, hvad
medlemmerne gnsker og har brug for. Nogle vil gerne prgve greenser, og andre er
mere til et foredrag.

LOBPA vil arbejde for at udbygge LOBPAs fordelsprogram (rabatordninger)
Det vil vi konkret gare: Vi vil afsgge mulighederne for konkrete rabatordninger,
herunder fx om det vil vaere muligt at blive medlem af Forbrugsforeningen, der har
et meget stort netveerk af butikker og tilbud med bonus- og rabatordninger.

LOBPA vil arbejde for at styrke medlemsfeellesskabet og netveerk bl.a. via de
sociale medier.

Det vil vi konkret gare: Vi vil tage kontakt til og kortleegge de netveerk, der allerede
findes, hvor LOBPA-medlemmer mgdes for at understatte disse. Vi vil ogsa hjeelpe
nye netveerk godt pa vej og understgatte sociale netveerk, i det omfang det gnskes
af medlemmerne.

B: LOBPA som landsdaekkende socialgkonomisk virksomhed:

1)

2)

3)

LOBPA vil styrke arbejdet for fa flere BPA kunder.

Det vil vi konkret gare: Vi vil konkret afseette flere medarbejdertimer til fastholdelse
og ops@gende "kundepleje”. Det er vigtigt, idet kunderne har frit valg og hurtigt kan
flytte til en anden arbejdsgiver. Det er ligeledes vigtigt, idet
administrationsbidragene nu er sa lave, at kun de stgrste og mest effektive
arbejdsgiverfirmaer pa leengere sigt vil overleve. LOBPA har i dag flere aeldre
BPA-arbejdsledere og lidt feerre yngre arbejdsledere. Vi arbejder p.t. pa et projekt
for unge i overgangen fra barn til voksen — mulig BPA-arbejdsleder.
Lasrivelsesprocessen kan for alle unge veere sveer. For unge med handicap kan
det veere ekstra sveert at flytte hjemmefra og evt. blive BPA-arbejdsleder.

LOBPA vil styrke arbejdet for at fa flere samtaenkte indsatser.

Det vil vi konkret gare: Vi vil besgge 20 procent af alle kommuner. Dette i
erkendelse af, at alle kommuner over tid har personsager, hvor der er brug for
hjeelp med en helhedsorienteret indsats for borgere, der ikke kan fa en BPA-
ordning, jf. 88 95 eller 96. Her er kommunerne direkte ordregiver og indhenter
typisk to til tre tilbud. Vi vil invitere kommunerne til faglige arrangementer og debat
om BPA og andre sociale- og sundhedsfaglige indsatser og faglge op direkte over
for de deltagende kommuner.

LOBPA vil styrke arbejdet for at fa flere ledsagekunder.
Det vil vi konkret gare: Vi vil opsage 20 procent af alle kommuner — hovedsageligt
kommuner i omrader, hvor vi allerede har ledsageordninger. Vi vil afdeekke
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samarbejdet og mulighederne for at udbygge samarbejdet. Vi vil ligeledes
udarbejde en tilfredshedsundersggelse hos de eksisterende ledsagekunder.

LOBPA vil pa egen hand og via Handicapbranchen og DE arbejde for faste
takster for administrationsbidraget samt bedre rammebetingelser.

Det vil vi konkret gare: Vi vil tage spargsmalet op pa mader og i skrivelser til KL og
Social- og ZAldreministeriet, ligesom vi fortsat vil presse pa over for
DE/Handicapbranchen Danmark.

LOBPA vil igangseette to forsggsordninger med aflgserordning tilknyttet en
”klynge” af kunder.

Det vil vi konkret ggre: Bestyrelsen har beslutter at i gangsaette en forsggsordning
med to "klynger” af kunder, der gar sammen om aflgsere. Den ene klynge oprettes
i Region Syddanmark og den anden i Region Hovedstaden. Forsgget forventes at
vare i ca. et ar, hvorefter det evalueres af bestyrelsen. Sidelgbende hermed
udbygges det nuveerende system med sms-aflgsning, idet det ikke vil veere muligt
at deekke hele landet med klynger.

LOBPA vil effektivisere og i videre omfang ggre LOBPA klar til at byde pa og
afgive konkurrencedygtige tilbud.

Konkurrencen er hard, og kommunerne ser pa selv de mindste belgb og kgber af
og til discountlgsninger, som vi i LOBPA ikke finder forsvarligt at ga med pa. |
erkendelse af at "flere vil have mere for mindre”, ma vi pa alle omrader
effektivisere. Der udarbejdes en intern effektiviseringsplan.

LOBPA vil i videre omfang tilbyde konsulentbistand og juridisk radgivning,
uddannelser og vejledning inden for BPA-omradet.

Det vil vi konkret gare: Vi ser i stigende grad medlemmer, der bliver "fanget” i en
hablgs spiral, hvor de sendes rundt i systemet, uden at det kommer til en egentlig
BPA-afggrelse. Det udbyggede samarbejde med handicaporganisationerne vil
blive brugt til at hjeelpe medlemmer, der er kart fast i systemet.

LOBPA vil styrke arbejdet med APV i BPA-ordningerne og indhente det
“efterslab”, corona har efterladt.

Det vil vi konkret gare: | erkendelse af at det til tider kan veaere sveert at skaffe
tilstreekkelig arbejdskraft, er et godt og sundt arbejdsmiljg en afggrende faktor. Det
er ligeledes vigtigt at undga arbejdsskader. Arbejdet med APV vil blive optimeret,
og der vil blive opsat hjeelpesystemer, der sikrer en hurtig, rettidig og smidig
gennemfgrelse at de lovpligtige APV’er.
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Bilag 6a
Punkt 6a: Indkomne forslag

Indstilling: Forslag om andring af vedteegter

Generalforsamlingen godkender vedteegtsaendring.

Kommentar:

Andringen gar det muligt for bestyrelsen at beslutte at holde
generalforsamlingen online, eksempelvis ved coronarestriktioner
eller lignende.

Vedlagt: Forslag til vedteegtsaendring.

Pa bestyrelsens vegne
Janne Sander
Formand for LOBPA
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Bilag 6a
Forslag om eendring af vedtaegter - forklaring og forslag:

GENERALFORSAMLINGEN (8 4)
Nuveaerende formulering (fulde tekst - § 4), som foreslas aendret:

Stk. 1. LOBPAs gverste myndighed er generalforsamlingen, der afholdes hvert ar i andet
kvartal. Dato og sted for den falgende generalforsamling fastsaettes pa
generalforsamlingen.

Stk. 2. Generalforsamlingen skal tilrettelaegges saledes, at den er maksimalt
inddragende i forhold til alle medlemmer under hensyntagen til deres nedsatte
funktionsevne, herunder geografisk.

Stk. 3. For at sikre medlemmerne videst mulig adgang til at opna forudgaende kendskab
til opstillede kandidater og lige mulighed for at deltage i valg skal forslag til kandidater til
bestyrelsen samt forslag til dagsordenspunkter, der gnskes behandlet pa
generalforsamlingen, veere formanden i haende senest 28 dage fgr generalforsamlingens
afholdelse.

Safremt der ikke forud for generalforsamlingen fremkommer et tilstraekkeligt antal
kandidater til de bestyrelsesposter, der skal besaettes, kan kandidater opstilles pa selve
generalforsamlingen.

Stk. 4. Dagsorden med bilag og kandidatliste skal udsendes med mindst 14 dages
varsel, og dagsordenen skal minimum indeholde falgende punkter:

Valg af dirigent

Godkendelse af dagsorden

Valg af stemmeteellere

Bestyrelsens beretning

Regnskab for det seneste regnskabsar (arsberetning)
Bestyrelsens forslag til handlingsplan for det kommende ar
Budget for det kommende kalenderar, herunder fastsaettelse af kontingent
Valg af formand

. Valg af naestformand

10.Valg af bestyrelsesmedlemmer

11.Valg af suppleanter

12.Eventuelt

©CoNoh,rwNE

Stk. 5. Udsendelse af materiale i henhold til stk. 4 kan ske elektronisk, ligesom materialet
skal offentliggares pa hjemmesiden.

Stk. 6. Medlemmerne har hver én stemme, der kan udgves ved fysisk tilstedeveerelse,
via en fuldmagt til et andet medlem, der er fysisk til stede under generalforsamlingen. Et
medlem kan kun have fuldmagt fra ét andet medlem.

Stk. 7. Referatet fra generalforsamlingen udsendes senest 14 dage efter
generalforsamlingen, og referatet anses som godkendt, hvis ikke der fremsaettes
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vaesentlige indsigelser over for bestyrelsesformanden inden 14 dage fra udsendelsen.
Udsendelse sker normalt elektronisk.

Stk. 8. Beslutninger treeffes ved simpel majoritet.

Stk. 9. Ethvert medlem kan begeere skriftlig afstemning Der skal veere skriftlig
afstemning, hvis der er flere kandidater opstillet, end der skal veelges.

Ligeledes skal afstemningen om et dagsordenspunkt veere skriftlig, hvis medlemmerne har
mulighed for elektronisk stemmeafgivning om det pageeldende punkt.

Stk. 10. Der afholdes ekstraordinaer generalforsamling senest 6 uger efter, at minimum %4
af medlemmerne skriftligt/elektronisk har begaeret dette med angivelse af dagsorden.
Dagsorden med bilag og evt. kandidatliste udsendes senest 14 dage far
generalforsamlingens afholdelse.

Andringsforslag
Formuleringsudkast (8 4) — som tager hgjde for, at der undtagelsesvist kan afholdes
bade fysisk og virtuel generalforsamling samtidig (redt er det nye).

Stk. 1 -5 er usendret.

Stk. 6. Medlemmerne har hver én stemme, der kan udgves ved fysisk deltagelse eller
undtagelsesvist digitalt, jf. stk. 11 samt via en fuldmagt til et andet medlem, der deltager i
generalforsamlingen. Medlemmet kan kun have fuldmagt fra ét andet medlem.

En fuldmagt skal for at veere gyldig ved fysisk fremmgde veere godkendt af dirigenten for
generalforsamlingen begynder. Hvis fuldmagten anvendes af et digitalt deltagende
medlem skal fuldmagten fremsendes til LOBPAS postkasse senest sidste hverdag kl. 12
forud for generalforsamlingen. Direktaren paser, at fuldmagten preesenteres for dirigenten
mhp. godkendelse.

Stk 7-8 er usendret.

Stk. 9. Alle afstemninger sker digitalt, hvis det er en digital generalforsamlingen.

Stk. 10. Der afholdes ekstraordinaer generalforsamling senest 6 uger efter, at minimum %4
af medlemmerne skriftligt/elektronisk har begeeret dette, eller bestyrelsen har besluttet
dette — i begge tilfeelde med angivelse af dagsorden. Dagsorden med bilag og evt.
kandidatliste udsendes senest 14 dage far generalforsamlingens afholdelse.

Stk. 11. Der kan i ekstraordinaere tilfeelde afholdes generalforsamling hvor alle deltager
digitalt. Digital deltagelse anses dog kun som en mulighed i undtagelsestilfeelde, hvor
fysisk fremmgade ikke er mulig og/eller frarades af myndighederne, og hvor bestyrelsen
treeffer beslutning om at et sadan undtagelsestilfaelde foreligger.

Revideret den 16. marts 2021!
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Bilag 7
Punkt 7: Budget for 2021, herunder fastsaettelse af kontingent

Indstilling: Bestyrelsen har godkendt budgettet for 2021 — pa
bestyrelsesmgdet i november 2020.

Generalforsamlingen tager budgettet til efterretning og godkender
et uaendret medlemskontingent pa 100 kr. pr. ar.

Kontingentet geelder fra generalforsamling til generalforsamling.

Kommentarer: Vedlagte budget suppleres mundtligt pa generalforsamlingen af
LOBPAs direktar, Michael Graatang.

Vedlagt: Budget for det kommende ar.

Pa bestyrelsens vegne
Janne Sander
Formand for LOBPA
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Bilag 7

Punkt 7: Budget for 2021, herunder fastsaettelse af kontingent

Bestyrelsen godkendte budgettet for 2021 — pa bestyrelsesmadet i november 2020.

Realiseret
Regnskab 2020 Budget 2021
Nettoomseetning
Omkostninger til hjeelpere

328.225.367,00
-311.547.310,00

324.434.680,00
-309.336.246,00

Bruttofortjeneste 16.678.057,00 15.098.434,00

Personaleomkostninger administration -10.737.127,00 -12.527.557,78

Andre eksterne omkostninger -2.860.266,00 -2.201.691,00
Medlemsaktiviteter;

Kontingenter 21.000,00 14.000,00
Kunde/medlemsomkostninger -985.660,00 -1.365.600,00
Driftsresultat 2.116.004,00 -982.414,78
Afskrivninger -215.956,00 -190.000,00
Resultat fagr finansielle poster 1.900.048,00 -1.172.414,78
Andre finansielle indteegter -280.544,00 0,00
Andre finansielle udgifter -234.297,00 0,00
Resultat fgr henlaeggelser 1.385.207,00 -1.172.414,78
Henlaeggelse kunde/ medlemsaktiviteter -500.000,00 0,00
Henlaeggelse huslejeforpligtelse 618.810,00 525.000,00
Henlaeggelse IT udvikling 0,00 0,00
Henlaeggelse forretningsudvikling -500.000,00 2.350.000,00
Arets resultat 1.004.017,00 1.702.585,22

Forudseetninger for budget 2021

e Der er budgetteret med uaendret lovgivning
e Der er budgetteret med et fald i administrationsbidraget fra kommunerne i

forhold til &r 2020 niveau

e Det er budgetteret med, der tages kr. 2.350.000 af henleeggelserne til brug

for forretningsudvikling
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Bilag 8
Punkt 8: Forslag til valg af formand
Indstilling: Der foretages valg af formand.
Kommentarer: Formanden er pa valg i 2021.

Jf. vedteegterne § 5, stk. 2 veelges formand og naestformand
direkte pa generalforsamlingen for 2 ar ad gangen; formanden i
ulige ar og naestformanden i lige ar.

Janne Sander er villig til genvalg.

Der er ikke kommet andre kandidater til formandsposten.

Vedlagt: Kandidatbeskrivelse fra Janne Sander.

Pa bestyrelsens vegne
Janne Sander
Formand for LOBPA
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Kandidater til medlem af bestyrelse

Navn
Janne Sander

Adresse Gadekaervej 28, 2. Tv.

Postnr./by 2500 Valby

Telefon 61688541

E-mail janne.sander@gmail.com

Har overdraget sit arbejdsgiveransvar til LOBPA (jf. vedteegterne 8 5, stk. 4 skal det
oplyses)

Jeg @nsker at opstille til: Formand for 2 ar.
Min motivation for at stille op:

Jeg genopstiller som formand for LOBPA. Intet om os uden os! Det er et gammelt
kampslogan der fint indrammer BPA. Vi gnsker medinddragelse og frihed til at veelge. Vi
fordrer gensidig respekt i vores samarbejde med kommune, hjeelpere og den
administration vi hver iseer har valgt. Jeg har valgt LOBPA. Det har jeg, fordi her far jeg en
pallet af tilbud, der favner de flestes behov og som skaber feelleskab i et demokratisk milja,
hvor det er os med en BPA, som definerer den politiske indsats og de mal og rammer vi
arbejder ud fra.

Jeg er stolt af den indsats der dagligt ydes for at fastholde vores position som Danmarks
eneste landsdaekkende forening for mennesker med en BPA. Vi har sammen skabt en
meget veldreven organisation med dedikerede medarbejdere, der knokler for at give
medlemmer og kunder de bedste vilkar.

Jeg vil gerne veere med til at videreudvikle LOBPA, sa vi bliver endnu skarpere i vores
kommunikation, far styrket vores netvaerk og iveerksat nye tilbud, der sikre det fundament
som skal understgtte medlemstilbuddene og skabe fortsat vaekst og stabilitet.

Jeg har et brugerperspektiv, har gode samarbejdsegenskaber og kan yde en god og
driftssikker sparring til den administrative ledelse. Jeg tilbyder mangearige erfaringer fra
handicappolitik bl.a. i Muskelsvindfonden og Handicapradet i Kegbenhavn, hvor jeg har
opsamlet viden og kunnen, der gagr mig i stand til at varetage opgaven som formand.
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Bilag 9
Punkt 9: Valg af naestformand
Indstilling: Der foretages valg af naestformand.
Kommentarer: Neestformandsvalget er udskudt grundet aflyst generalforsamling i
2020.

Jf. vedteegterne 8§ 5, stk. 2 veelges formand og naestformand
direkte pa generalforsamlingen for 2 ar ad gangen; formanden i
ulige ar og naestformanden i lige ar. | 2021 veelges
neestformanden for 1 ar.

Susanne Olsen er villig til genvalg.
Der er ikke indkommet andre kandidater til neestformandsposten.

Vedlagt: Kandidatbeskrivelse fra Susanne Olsen.

Pa bestyrelsens vegne
Janne Sander
Formand for LOBPA



LO Generalforsamling 4. september 2021

Veerlgse, den 21. juni 2021

Navn Susanne Olsen

Adresse Skovgards Allé 189

Potnr./by 3500 Veerlgse

Telefon 2076 0101

E-mail susanne@danskhandicapforbund.dk

Hvilken bestyrelsespost vil du gerne stille op til som kandidat?

Jeg stiller op til naestformand. Bliver jeg ikke valgt til neestformand, stiller jeg op til bestyrelsen.

Skriv kort om dine erfaringer med BPA.

e Jeg har siden 1. maj 1985 haft BPA 24 timer i dagnet.

e Jeg blevi2011 valgt til bestyrelsen.

Beskriv dit valgtema. Det vil sige det, du gar til valg pa.

Jeg var en af initiativtagerne til dannelsen af LOBPA, og jeg har fortsat lyst til at veere med til at udvikle
foreningen.

LOBPA er for mig den eneste udbyder pa omradet. Det er meget vigtigt for mig, at det er os selv, der i
feellesskab szetter de rammer, som har indflydelse pa vores hverdag. LOBPA’s "not for profit’-grundlag giver
efter min mening en staerk etisk profil. Jeg vil fortsat arbejde for et steerkt LOBPA — efter min mening den

bedste vej til at sikre, at mennesker med handicap kan leve et liv, som er i overensstemmelse med
‘independent living’-principperne.

Har overdraget dine arbejdsgiverbefgjelser til LOBPA?

X Ja

O Nej, desveerre er det ikke muligt pga. min kommunes udmaling af administrationsgebyr.

Hvordan vil du veere repraesenteret pa generalforsamlingen?

X Jeg vil veere fysisk til stede.
O Jeg vil veere repreesenteret ved fuldmagt.

Med venlig hilsen

Susanne Olsen
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Punkt 10:
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Bilag 10
Valg af bestyrelsesmedlemmer

Indstilling:

Kommentarer:

Vedlagt:

Pa bestyrelsens vegne
Janne Sander
Formand for LOBPA

Generalforsamlingen veelger 4 medlemmer til bestyrelsen.

Grundet aflysning af generalforsamling i 2020 er alle 4
bestyrelsesmedlemmer pa valg. Alle bestyrelsesmedlemmer er
villige til genvalg.

Der er modtaget 6 kandidaturer, der alle er modtaget rettidigt jf.
vedteegternes § 4, stk. 3, senest 28 dage for generalforsamlingen.

Falgende er villige til genvalg:

Barge Larsen.

Gitte R. Reckendorff Nielsen.
Jan Vagn Jakobsen.

Merete Fredsted.

hrwpbE

Derudover er fglgende villige til valg

5. Peder Stausholm.
6. Vibeke Baden Laursen.

Folgende organisationer udpeger ét medlem for en ét-arig
periode:

e Muskelsvindfonden

e CP Danmark

e Dansk Handicap Forbund

Der skal seettes 4 krydser pa stemmesedlen,

da 4 bestyrelsesposter skal beseettes.

De to kandidater der far flest stemmer vaelges for 2 ar og de der
far 3. og 4. flest stemmer veelges for 1 ar.

Kandidaternes motivationer i ovenstaende nummererede
reekkefglge.
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Kandidater til medlem af bestyrelsen

Bilag 10a

Navn Bgrge Larsen

Adresse Golfveenget 23

Postnr./by 7000 Fredericia

Telefon 3098 8913

E-mail larbog@outlook.dk

Jeg gnsker at stille op til (seet kryds):

Formand (2 ar)

Bestyrelsesmedlem (2 ar) | X

Suppleant (1 ar) X

Er medlem og varetager selv arbejdsgiveransvaret
(f. vedteegterne 8§ 5, stk. 4 skal det oplyses).

LOBPA er drevet af kunder og medlemmer, hvilket gar LOBPA til noget seerligt. Det er den
valgte bestyrelses fornemste opgave at det overskud som de dygtige og engagerede
medarbejdere skaber for LOBPA, skal ud til gavn for kunder og medlemmer i form af gode
og leererige arrangementer og kurser, sa brugerne kan blive klaedt pa til at vaere gode
arbejdsledere for de ansatte hjeelpere.

Jeg er 61 ar og har vaeret aktiv i handicap-organisationer siden 1988. Sidder i flere
bestyrelser, som varetager handicappedes behov bade kommunalt og regionalt. Har haft
BPA i ca. 20 ar. Er selv arbejdsgiver. Jeg har siddet med i LOBPA’s bestyrelse i 9 ar og i
forretningsudvalget i 4 ar. LOBPA er en vaesentlig medspiller pa det socialpolitiske
omrade, som har med BPA at ggre. Det har de senere ar tydeligt bevist. Men vi ma i
LOBPA fortsat keempe for at bevare en god BPA ordning. De udfordringer kommunerne
giver hele BPA ordningen, ma vi i feelleskab sarge for, ikke bliver forringet. Jeg ser LOBPA
som den rigtige til at varetage BPA for bade kunder og medlemmer. LOBPA skal fastholde
sin fgrende position pa BPA omradet.
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Kandidater til medlem af bestyrelsen

Bilag 10a

Navn Gitte R. Reckendorff Nielsen

Adresse Bogensevej 85

Postnr./by 5464 Brenderup

Telefon 4037 21 90

E-mail gitterrnielsen@hotmail.com

Jeg gnsker at stille op til (seet kryds):

Naestformand (2 ar)

Bestyrelsesmedlem (2 ar) | x

Suppleant (1 ar)

Jeg har overdraget arbejdsgiveransvaret til LOBPA
(Jf. vedteegterne 8 5, stk. 4 skal det oplyses).

Beskriv dig selv og din motivation for at stille op ©

Jeg vil gerne genopstille til LOBPA"s bestyrelse, da jeg har syntes, at det var rigtig
spaendende at udvikle nye arbejdsomrader og i det hele taget veere med til at keempe for
BPA og dens mange veerdier.

Jeg er 49 ar og er kunde i LOBPA og er glad for dette.

Jeg mener, at vi hele tiden skal sikre gode forhold for alle der har brug for eller har en
BPA, herunder ogsa alle dem, som er under 18 ar og har brug for vores rigtig gode tilbud
med helhedslgsninger. Men vi skal ogsa blive bedre til at udvikle vores
ledsagerordningstilbud, til de personer, som kun har denne.

En ting mere, som jeg gleeder mig meget over, at have veeret med til at sikre. Er den nye
vikarordningsforsgg, som jeg haber, at vi kan fa god nytte af og kan fa bredt ud i hele
landet. For der er jo mange, som har brug for vikar og det kan vaere sveert selvom vi har
den anden ordning. Men vi ved jo, at vores hjaelpere ogsa har et liv ved siden af, og derfor
kan det vaere sveert at fa en vikar via sms-ordningen. Sa jeg tror pa og haber pa, at den
nye udvikling af vores vikarsystem skal veere fremtidens gode lgsning for os kunder i
LOBPA.

Et liv med lige muligheder er altafggrende for os alle. Men det er under pres fra alle sider,
sa derfor skal vi ogsa std sammen og veere gode til, at argumentere for at det skal veere
muligt. Os borgere med BPA er udsatte i denne tid og i LOBPA kaemper vi for at kunne fa
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nogle gode forhold og sikre at man kan fa en BPA fortsat. Det er et meget langt sejt traek
og selvom vi sammen med Handicaporganisationerne har vaeret i samrad osv. Sa fik vi
dog alligevel en mavepuster, da vi s gkonomiaftalen mellem regeringen og KL. Sa vi skal
kaempe videre for, at de holder, hvad de lover, nar de siger, at BPA-ordningen skal
bevares og gerne udbredes til de borgere som kan have gavn af denne ordning. Det skal
vi holde dem op pa! Og vi ma sta sammen og keempe for dette. Og det vil jeg gerne veere
med til fortsat og jeg vil gerne veere med til at gare LOBPA endnu steerkere pa markedet.
For det er vores egen forening og vi er eksperterne!

Derudover vil jeg jo gerne veere med til, at vi har nogle gode netveerksgrupper rundt
omkring. Jeg er selv med i netvaerksgruppen pa Fyn og det er et godt sted, hvor vi kan
dele vores udfordringer i hverdagen og sparre med hinanden.

Yderligere er det vigtigt, at vi har nogle gode oplevelser og relevante kursuser for vores
medlemmer. Derfor er jeg ogsa glad for, at vi i denne coronatid har kunnet mgdes over
Zoom og faet en masse gode oplaeg undervejs. Vi kunne sagar tilbyde en anderledes
arbejdslederuddannelse over Zoom. Det var skgnt at se, at vi kunne mgdes pa denne
made og udveksle erfaringer pa tvaers af landet uden at vi skulle kgrer langt efter det. Det
var for mange en meget nemmere made, da det at skulle ud og kgrer alt for langt, godt
kan veere en stor udfordring, som man ikke lige magter. Det bliver i den grad tilgodeset pa
denne made.

Derudover var jeg begejstret over, at vi kunne holde sa gode spaendende
Zoomoplaegsmgader for forvaltninger og embedsmaend. Det er her vi fra LOBPA kan veere
med til at seette dagsordenen og skabe en god kontakt til dem, som i dagligdagen skal
sikre os nogle gode ordninger. Og pa denne made, kunne de ogsa veere med uden at
skulle bruge mere end kun 1% time hver gang. Der var mange med og de var lyttende og
fik meget ud af det. Sadan noget ser jeg ogsa gerne vi fortsaetter med i LOBPA og det vil
jeg gerne veere med til at statte.

Jeg har siddet i bestyrelsen i 4 ar nu og har ligeledes vaeret mentor i 6 ar. Og jeg vil veere
meget beeeret over at kunne fortseette i bestyrelsen.
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Kandidater til medlem af bestyrelsen

Bilag 10a

Navn Jan Jakobsen

Adresse Kristoffervej 11

Postnr./by 4100 Ringsted

Telefon 61 69 16 75

E-mail janvjak@gmail.com

Jeg gnsker at stille op til (seet kryds):

Naestformand (2 ar)

Bestyrelsesmedlem (2 ar) | x

Suppleant (1 ar)

Jeg har overdraget arbejdsgiveransvaret til LOBPA
(Jf. vedteegterne 8 5, stk. 4 skal det oplyses).

Jeg er 66 ar, har muskelsvind og har vaeret medlem af LOBPA siden starten. Jeg har
veeret afhaengig af hjeelp fra andre hele mit liv og har, som mange af jer andre, erfaringer
med, hvordan vi skaber indflydelse pa de rammer, det ellers begreenser vores liv.

Derfor var LOBPA mit oplagte valg. Jeg er helt pa linie med de socialgkonomiske
principper og den brugerstyring, LOBPA bygger pa. Alt i alt en model, der giver os mest
mulig indflydelse som brugere. Samtidig kan LOBPA skabe mere kvalitet ved, at pengene
forbliver pA omradet og gavner medlemmerne gennem fx kurser og mere viden om BPA.

Jeg har fortsat lyst til at veere aktivi LOBPA. Ikke kun fordi LOBPA kan styrke os
menneskeligt og

akonomisk. LOBPA ggr ogsa handicapbevaegelsen levende ved at sikre de videst mulige
rammer for os, der bade har brug for hjaelp og skal kunne leve et selvstaendigt liv.

LOBPA passer godt i mit gvrige arbejde bade lokalpolitisk og pa handicapomradet, som
primaert er i Muskelsvindfonden og Danske Handicaporganisationer. Sidstneevnte bade
centralt og lokalt. Jeg er en stor fortaler for, at vi sikrer os en platform ved gennem
personligt engagement og “storytelling” at give den viden om veerdierne i et selvsteendigt
liv, som alt for mange borgere i Danmark ikke har. Jeg har erfaringer i, hvordan vi
tilsammen udggr en vigtig stemme i en samlet, solidarisk bevaegelse.

Jeg vil gare alt, hvad jeg kan for at styrke LOBPA som den virksomhed, der bade
eksisterer pa et marked og gavner kvaliteten for brugerne. Det gar vi ved at udvikle
veerktgjer, der seetter os i stand til at skabe forstaelse for den BPA-ordning, der desveerre i
dag er under stort pres. Det er mit mal at vaere med til at @&ndre det. Det kan vi kun ggre
sammen.
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Kandidater til medlem af bestyrelsen

Bilag 10a

Merete Fredsted
Navn

Adresse Mimersvej 31

Postnr./by 6100 Haderslev

Telefon 21697573

E-mail Merete.fredsted@fredstedl1.dk

Jeg gnsker at stille op til (saet kryds):

Naestformand (2 ar)

Bestyrelsesmedlem (2 ar) | x

Suppleant (1 ar)

Jeg har overdraget arbejdsgiveransvaret til LOBPA
(f. vedteegterne 8 5, stk. 4 skal det oplyses).

Beskriv dig selv og din motivation for at stille op ©

Jeg har haft min BPA-ordning siden 2010 og overgav samme ar arbejdsgiveransvaret til
LOBPA. For mig er det vigtigt, at LOBPA er en brugerstyret organisation, som drives som
en socialgkonomisk virksomhed.

Jeg har vaeret med i bestyrelse de seneste 7 ar og stiller op igen, da jeg synes LOBPA er
midt i en spaendende udvikling, og det er vigtigt, at vi hele tiden har fokus pa BPA, men
ogsa inddrager flere relevante forretningsomrader for at sikre LOBPA"s gkonomiske
grundlag fremover.



Lo Generalforsamling 4. september 2021

Kandidater til medlem af bestyrelsen

Bilag 10a

Peder Stausholm
Navn

Adresse Antwerpengade 5, 1. mf

Postnr./by 2150 Nordhavn, Kgbenhavn.

Telefon 28156086

E-mail pederstausholm@gmail.com

Jeg gnsker at stille op til (saet kryds):

Naestformand (2 ar)

Bestyrelsesmedlem (2 ar) | x

Suppleant (1 ar) X

Jeg har overdraget arbejdsgiveransvaret til LOBPA
(f. vedteegterne 8 5, stk. 4 skal det oplyses).

Mit navn er Peder Stausholm, jeg har CP og er 62 ar gammel. Jeg bor i Nordhavnen i
Kabenhavn sammen med min papirlase mand Claus som ogsa har BPA ordning. Jeg har
arbejdet i CP Danmark siden jeg var 24 ar gammel sa jeg har stor bestyrelses erfaring og
jeg stiller op til LOBPA's bestyrelse. Hvorfor stiller jeg op? Det ger jeg fordi jeg kan se at
BPA ordningen er truet fra politisk side og BPA ordningen ggr at jeg kan leve et s
“‘normalt” liv som muligt. Uden BPA ordningen ville det ikke have vaeret muligt for mig at
tage en uddannelse eller f.eks. kare fra Gedser til Skagen i min el-kgrestol. Hvis jeg var i
LOBPA's bestyrelse ville jeg henvende mig personligt til de relevante politikere da jeg har
erfaring for at det virkeligt virker nar de far en historie fra et menneske af kad og blod. Vi
skal have den brede befolkning i tale for det er jo dem der veelger de politikere der kommer
til at bestemme BPA ordningens fremtid. Hvis i stemmer pa mig vil jeg bruge alle
ressourcer op til kommunal og regionsrads valget sa vi kan fa politikerne i tale og sikre at
vi kan bevare BPA ordningen i dens nuvaerende form.

Stem Stausholm
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Kandidater til medlem af bestyrelsen

Bilag 10a

Vibeke Baden Laursen
Navn

Adresse Skodsborg Strandvej 145 A, st.tv.

Postnr./by 2942 Skodsborg

Telefon 24277069

E-mail vibeke@perhk.dk

Jeg gnsker at stille op til (saet kryds):

Naestformand (2 ar)

Bestyrelsesmedlem (2 ar) | x

Suppleant (1 ar)

Jeg har overdraget arbejdsgiveransvaret til LOBPA
(f. vedteegterne 8 5, stk. 4 skal det oplyses).

Til rette vedkommende

Motivering for opstilling til bestyrelsen

Min motivering for at stille op til LOBPA’s bestyrelse bunder i en reel frustration over
tingenes tilstand i organisationens made at forvalte opgaven med at forene og
synkronisere kundernes (BPA-brugere) og ansattes (handicaphjeelpere) tarv og vilkar i den
daglige drift pa. Der er absolut ikke sammenhaeng i nogle af delene. Magen til
uprofessionalisme og inkompetence skal man lede lsenge efter. Det skal der virkelig gares
noget ved.

Helt fundamentalt - hvilke af de to gruppers interesser varetages???

Mit svar er klart: hjeelpernes. Og det er dybt kritisabelt i en organisation funderet pa
beveegehandicaporganisationers politikker og interesser.

Mange hilsner

Vibeke Baden Laursen
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Bilag 11
Punkt 11: Valg af suppleanter

Indstilling: Der veelges en suppleant.
Ole Hjorth Mortensen genopstiller ikke.
Kommentarer: Folgende stiller op til suppleantposten.

Barge Larsen.

Gitte R. Reckendorff Nielsen.
Jan Vagn Jakobsen.

Merete Fredsted.

Peder Stausholm.

Vibeke Baden Laursen.
Rasmus Lund-Sgrensen.

Der skal skrives 1 navn pa stemmesedlen,
da 1 suppleantpost skal beseettes.

Vedlagt: Intet.

Pa bestyrelsens vegne
Janne Sander
Formand for LOBPA
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Bilag 12
Punkt 12: Eventuelt

Indstilling: Generalforsamlingen i 2022 - afholdes lgrdag den 11. juni.

Generalforsamlingen afholdes pa Egmont Hgjskolen.

Kommentarer: Oversigt over afholdte generalforsamlinger:
2009 Odense Congress Center (weekend)
2010 Odense Congress Center (weekend)
2011 Fredericia, Trinity Hotel & Conference Centre (weekend)
2012 Korsgr, Musholm Bugt Feriecenter (weekend)
2013 Odense, Odense Congress Center (weekend)
2014 Fredericia, Trinity Hotel & Conference Centre (hverdag)
2015 Hgje Taastrup, Handicaporganisationernes Hus (hverdag)
2016 Korsgr, Musholm Bugt Feriecenter (weekend)
2017 Korsgr, Musholm Bugt Feriecenter (weekend)
2018 Hou, Egmont Hgjskolen (weekend)
2019 Korsgr, Musholm Bugt Feriecenter (hverdag/grundlovsdag)
2020 Aflyst pga. corona
2021 Middelfart, Brogaarden (weekend)

Vedlagt: Intet.

Pa bestyrelsens vegne
Janne Sander
Formand for LOBPA



