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Taastrup, 23. juni 2022 

 

 

Høringssvar til udkast til ændring af bekendtgørelse om udmåling af tilskud til ansættelse af 

hjælpere og borgerstyret personlig assistance efter lov om social service 

(Udmålingsbekendtgørelsen) 

LOBPA støtter overordnet, at det endnu engang præciseres, at rådighedstimer kun kan udmåles i helt 

særlige tilfælde, samt at bekendtgørelsesændringen gør det tydeligt, at der ikke er tale om helt særlige 

tilfælde i dagtimer, når der kun er én hjælper tilstede. 

LOBPA kan dog se, at udkastet til bekendtgørelsesændringen ikke derudover tydeliggøre 

anvendelsesområdet for rådighedstimer, hvilket vi anser for meget beklageligt.  

Vi har ved flere lejligheder gjort opmærksom på, at den manglende præcisering af anvendelsesområdet for 

rådighedstimer indebærer, at det i høj grad er op til fri fortolkning hos den enkelte kommune, hvad der 

forstås ved helt særlige tilfælde. LOBPA er særlig bekymret for, at tidsintervallet 23.00 – 6.00 eller det 

forhold, at der er mere end én hjælper på arbejde, kan blive nye kriterier for at udmåle til rådighedstimer, 

uden hensyn til om der også er brug for aktive timer fra hjælper i løbet af rådighedsvagten. Derfor skal vi 

endnu engang anmode om, at det præciseres yderligere, hvornår der er tale om rådighedstimer.  

Det fremgår, at der ved rådighedstimer forstås timer, hvor der kun undtagelsesvis udføres aktiviteter for 

borgeren. Dette kan præciseres ved at gøre det klart, hvad der forstås ved ordene timer og undtagelsesvis. 

LOBPA vil endvidere opfordre til, at præciseringen tager udgangspunkt i det generelle arbejdsmarked og 

aflønning af rådighedsvagt, nemlig at det er det altovervejende udgangspunkt, at der ikke er behov for tilkald 

under en rådighedsvagt, dvs. alle timer i vagten samt at hjælper lønkompenseres ved tilkald i 

rådighedsvagten.   

Hvis der er brug for uddybning af høringssvaret, står LOBPA naturligvis til rådighed.  

 

Med venlig hilsen 

Michael Graatang  Elsebeth Brogaard Kristensen 

 

Direktør i LOBPA  Juridisk konsulent 

Formand for Handicapbranchen Danmark ebk@lobpa.dk  I  M 23 95 43 97 

Social- og Ældreministeriet  

Holmens Kanal 22 1017  

København K  

 

Sendt til avee@sm.dk med kopi til p-handicap@sm.dk 

 

 

http://www.lobpa.dk/
mailto:ebk@lobpa.dk

