
Handicaphjælpere minus BPA - Takstblad pr. 1. januar 2026
Lønninger mv. jf. overenskomstens Bilag 7

Timelønninger:

Grundløn og Erfaringsløn:
0 1 2 3 4

Handicaphjælper 152,22     154,56       156,19    158,53    160,16    
Handicaphjælper m 3 års erfaring 152,22     154,56       156,19    158,53    160,16    

Handicaphjælper m. SSH 167,71     170,45       172,35    175,09    176,98    
Handicaphjælper m. SSH og 4 års erfaring 178,10     180,90       182,84    185,64    187,58    
Handicaphjælper m. SSH og 7 års erfaring 183,86     186,50       188,32    190,96    192,78    
Handicaphjælper m. SSH og 11 års erfaring 196,60     198,83       200,37    202,61    204,15    

Handicaphjælper m. SSA 179,23     181,95       183,84    186,56    188,44    
Handicaphjælper m. SSA og 4 års erfaring 197,71     199,82       201,29    203,40    204,86    
Handicaphjælper m. SSA og 7 års erfaring 204,43     206,29       207,57    209,42    210,71    
Handicaphjælper m. SSA og 10 års erfaring 211,46     213,02       214,10    215,66    216,74    

Handicapledsagere 161,57     163,91       165,54    167,88    169,51    
SPS og SPH 152,22     154,56       156,19    158,53    160,16    
*) Satsen reguleres næste gang 1. april 2026

Pensionsbidrag: 14,0 % af ovennævnte satser - arbejdsgiver indbetaler hele bidraget
- desuden betaler arbejdsgiver 8,15 % af aften-, nat- og weekendtillæg, som en del af pensionsbidraget
Der gives pension efter 5 måneders anciennitet.

Ajourføringstillæg: Ud over ovennævnte betaler arbejdsgiver ajourføringstillæg kr. 0,38 pr. time til alle pensionsberettigede medarbejdere. Ajourføringstillægget er ikke pensionsgivende.

Aften-, nat- og weekendtillæg:

Tillægget udgør en %-del af ovennævnte timeløn:

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lørdag Søndag

Klokken 00 - 01 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 90,00%
Klokken 01 - 02 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 90,00%
Klokken 02 - 03 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 90,00%
Klokken 03 - 04 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 90,00%
Klokken 04 - 05 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 90,00%
Klokken 05 - 06 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 90,00%
Klokken 06 - 07 0% 0% 0% 0% 0% 32,00% 50,00%
Klokken 07 - 08 0% 0% 0% 0% 0% 32,00% 50,00%
Klokken 08 - 09 0% 0% 0% 0% 0% 32,00% 50,00%
Klokken 09 - 10 0% 0% 0% 0% 0% 32,00% 50,00%
Klokken 10 - 11 0% 0% 0% 0% 0% 32,00% 50,00%
Klokken 11 - 12 0% 0% 0% 0% 0% 32,00% 50,00%
Klokken 12 - 13 0% 0% 0% 0% 0% 32,00% 50,00%
Klokken 13 - 14 0% 0% 0% 0% 0% 32,00% 50,00%
Klokken 14 - 15 0% 0% 0% 0% 0% 32,00% 50,00%
Klokken 15 - 16 0% 0% 0% 0% 0% 32,00% 50,00%
Klokken 16 - 17 0% 0% 0% 0% 0% 32,00% 50,00%
Klokken 17 - 18 36,00% 36,00% 36,00% 36,00% 36,00% 68,00% 86,00%
Klokken 18 - 19 36,00% 36,00% 36,00% 36,00% 36,00% 68,00% 86,00%
Klokken 19 - 20 36,00% 36,00% 36,00% 36,00% 36,00% 68,00% 86,00%
Klokken 20 - 21 36,00% 36,00% 36,00% 36,00% 36,00% 68,00% 86,00%
Klokken 21 - 22 36,00% 36,00% 36,00% 36,00% 36,00% 68,00% 86,00%
Klokken 22 - 23 36,00% 36,00% 36,00% 36,00% 36,00% 68,00% 86,00%
Klokken 23 - 24 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 72,00% 90,00%

Timelønningerne og/eller tillæggene reguleres forventelig næste gang pr. 1. april 2026

Der udsendes nyt takstblad, når den nøjagtige regulering kendes.

Område

Ugedag


